1. Obec uhradza vydavky za elektrickt energiu v sume 1 660 € zo svojho bezného

uctu, kde sa nachadzaju vlastné prijmy z ¢innosti obce.

Popis uctovného pripadu Sumav€ MD | D
Vznik zavézku za spotrebovanu elektricka energiu 1660 |[502 (321
Uhrada zavizku 1660 (321 (221
2. Rozpoctova organizacia zriadena obcou mad vyinkasovat nedariové prijmy zo

svojej cinnosti v sume 9 958 €.

Kazdy vyinkasovany rozpoctovy prijem v rozpoctovej organizacii zriadenej
obcou je vo svojej podstate rozpoctovym prijmom celkového obecného
rozpoctu, a preto sa uctuje predpis odvodu prislusného rozpoctového prijmu do
rozpoctu zriad'ovatela, teda obci a na rozdiel od statnej rozpoctovej organizacii

sa aj uskutocni realny presun penaznych prostriedkov.

Popis u¢tovného pripadu Sumav€ MD | D

Ugtovanie vynosu z nedafiovych rozpoétovych prijmov 9958 |316 [6XX
Zinkasovanie nedanovych rozpoctovych prijmov 9958 |223 | 316
Predpis odvodu nedaniovych rozpoctovych prijmov 9958 |588 | 351
Realizovany odvod nedanovych rozpoctovych prijmov obci 9958 |351 |223

3. Obec ma vyinkasovat dariové prijmy v sume 6 639 €.

Popis uctovného pripadu Sumav€ |[MD | D

Ucétovanie vynosu z datiovych prijmov 6639 (319 (632

Zinkasovanie danovych prijmov 6639 (221 (319

4. Obec vypocitala v zmysle rozpoctovych pravidiel prebytok svojho rozpoctového
hospodarenia vo vyske 23 236 € a obecné zastupitelstvo rozhodlo, Ze vsetky tieto

prostriedky sa presunt do rezervného fondu

Popis u¢tovného pripadu Suma |MD D
v€
Zaudtovanie presunu peiiaznych prostriedkov vo vyske prebytku |23 236 [221/AU |221/AU

rozpoc¢tového hospodarenia obce na bankovy ucet rezervného
fondu (obec ma zriadeny samostatny bankovy ucet pre peniazné
prostriedky rezervného fondu)




5. Obec vytvorila v zmysle platnych pravnych predpisov socialny fond vo vyske 3 983

€

Popis actovného pripadu

Suma v

MD

Povinny pridel do socidlneho fondu (obec mé zriadeny samostatny
bankovy ucet pre petiazné prostriedky socialneho fondu)

3983

527

472

6. Na ucet obce boli na zaciatku roka poukdzané penazné prostriedky zo statneho

rozpoctu vo vyske 398 327 € urcené pre rozpoctovu organizaciu v jej zriadovatelskej

pbésobnosti z dévodu preneseného vykonu statnej spravy.

Popis uctovného pripadu Suma MD | D
v€

Prijatie peniaznych prostriedkov na bankovy ucet obce zo Statneho 398 | 221|357

rozpoctu na preneseny vykon Statnej spravy urcenych pre rozpoctovu 307

organizaciu v zriad'ovatel'skej posobnosti obce

Poskytnutie petiaznych prostriedkov ich kone¢nému prijemcovi, teda 398 | 357|221

rozpoctovej organizacii 327

V uvedenom pripade je obec iba sprostredkovatelom na ,ceste” penaznych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu, a preto sa v UCtovnictve obce tato financna
transakcia neprejavuje ako naklad alebo vynos (nevplyva teda na vysledok
hospodarenia obce), ale iba ako prirastok a nasledne Ubytok penaznych prostriedkov

so suvztaznym zapisom na Ucte zUctovacich vztahov.

7. Obec poskytla na zaciatku roka peniazné prostriedky z vlastnych prijmov vo vyske
165 970 € na prevadzku rozpoctovej organizacii vo svojej zriadovatelskej
pOsobnosti. Zaroven tejto rozpoctovej organizacii poskytla aj prostriedky na

kapitalove vydavky vo vyske 232 357 €.

Popis aétovného pripadu SUIga VimDp | D
Poskytnutie peniaznych prostriedkov rozpoctovej organizacii v 165 970| 584 | 221
zriad’'ovatel'skej posobnosti na jej prevadzku (bezny transfer)

Poskytnutie penaznych prostriedkov rozpoctovej organizacii v 232 357|355 | 221

zriad’'ovatel'skej posobnosti na kapitalové vydavky (kapitalovy transfer)

Bezny transfer poskytnuty organizacii v zriad'ovatelskej posobnosti obce sa v

momente poskytnutia stava nakladom obce a kapitalovy transfer sa v momente

poskytnutia stava zuctovacim vztahom, ktory sa do nakladov obce bude dostavat’
postupne vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi rozpoctovej organizacie v

zriadovatel'skej p6sobnosti, teda vo vyske jej odpisov, zostatkovej ceny alebo




opravnych poloziek suvisiacich s dlhodobym majetkom obstaranym z predmetného

kapitalového transferu.

8. Vyssi uzemny celok prijal od prislusného dariového uradu periazné prostriedky za

dan z motorovych vozidiel.

Popis actovného pripadu

Sumav €

MD

Prijem penaznych prostriedkov za dan z motorovych vozidiel

1892

221

632

9. Obec dostala zo statneho rozpoctu periazné prostriedky na vykon matricnej

cinnosti.
Popis uctovného pripadu Sumav€ MD | D
Prijem penaznych prostriedkov na matri¢nu ¢innost’ (bezny transfer) 3983 (221 (357
10.0bec dostala zo stdatneho rozpoctu periazné prostriedky na obnovu historickej
pamiatky, ktora sa nachadza na jej uzemi.
Popis uctovného pripadu Sur€na Vimp | D
Prijem peniaZznych prostriedkov na obnovu historickej pamiatky 36 513 221 | 357
(kapitalovy transfer)

11.0bec prijala na zdklade darovacej zmluvy peniazny dar od subjektu mimo verejnej

spravy.

Popis uctovného pripadu Sur€na VIiMp | D

Prijem darovanych penaznych prostriedkov od subjektu mimo verejnej 3319 221 | 384

spravy

12.0bec prijala peniazné prostriedky, ktoré vo forme rozpoctovych prijmov

vyinkasovala rozpoctova organizdcia v jej zriadovatelskej p6sobnosti.

Popis uc¢tovného pripadu Sur€na Vimp | D

Prijem rozpoctovych prijmov od rozpoctovej organizacii v 221 {699
g RO ) 1 660

zriad’ovatel’'skej posobnosti




13.Priklad uctovania cenin v obci obstaranych z vlastnych prostriedkov

Popis uctovného pripadu Sumav MD | D
€
Nakup kolkov v hotovosti 150 213 | 211
Spotreba kolkov zo zasoby 150 538 | 213
Nakup postovych znamok v hotovosti 50 213 | 211
Spotreba postovych zndmok zo zasoby 50 518 | 213
Nékup stravnych listkov od sprostredkovatel’a stravovania na zéklade 50 213 | 321
faktary
Uhrada dodavatel'skej faktary z bankového Gétu 50 321|221
Zxictovanie stravnych listkov na zaklade interného uctovného dokladu
— zakonny prispevok na stravovanie 28 527 | 213
— cena stravnych listkov hradend zamestnancami 20 335 | 213
— prispevok na stravovanie zo socialneho fondu 9 472 | 213
14.Priklad uctovania cenin v obci obstaranych z prostriedkov zo statneho
rozpoctu
Popis uctovného pripadu Suma v MD | D
€
Nakup kolkov v hotovosti 150 213 | 211
Spotreba kolkov zo zasoby 150 538 | 213
Vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi sa uctuje zictovanie bezného 150 357 | 693
transferu zo Statneho rozpoctu do vynosov
Nakup posStovych znamok v hotovosti 50 213 | 211
Spotreba postovych znamok zo zasoby 50 518 | 213
Vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi sa uctuje zictovanie bezného 50 357 | 693
transferu zo Statneho rozpoctu do vynosov




Nakup stravnych listkov od sprostredkovatel’a stravovania na zaklade 50 2131321
faktary

Uhrada dodavatel'skej faktury z bankového uétu 50 321|221
Zuctovanie stravnych listkov na zaklade interného ué¢tovného dokladu

— zékonny prispevok na stravovanie 28 527 {213
— vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi sa uctuje zactovanie bezného 28 357 |1 693
transferu zo Statneho rozpoctu do vynosov

— cena stravnych listkov hradena zamestnancami 20 335|213
— prispevok na stravovanie zo socialneho fondu 2 472 (213

Podla § 152a ZP zamestnavatel poskytuje prispevok na rekreaciuv sume 55 %

opravnenych vydavkov (zaokruhluje sa na najbliz8i eurocent nahor), najviac vS8ak v sume

275 € za kalendarny rok, a to:

na ziadost zamestnanca— pricom nie je potrebny suhlas zamestnavatela
a postacuje aj ustna forma ziadosti;

obligatérne (povinne) ak zamestnava viac ako 49
zamestnancov; fakultativne (mdze ale nemusi) ak zamestnava menej ako 50
zamestnancov — pocCet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny
poCet zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok. Zamestnancami su vsak
podla ZP nielen zamestnanci v pracovhom pomere (na zaklade pracovnej zmluvy),
ale aj zamestnanci vykonavajuci pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru;

ak pracovny pomer u zamestnavatela trva ku diiu zacatia rekreacie nepretrzite
najmenej 24 mesiacov — narok na prispevok na rekreaciu budu mat len
zamestnanci pracujuci na zaklade pracovnej zmluvy. Tzv. dohodari narok na
prispevok na rekreaciu nemaju. Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sa
povaZzuje aj skonCenie doterajSieho pracovného pomeru a bezprostredne nadvazujuci
vznik nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatelovi
(obdobne ako v § 110 ods. 2 ZP).




Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku dnu zacatia
rekreacie. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny €as, sa
najvy8Sia suma prispevku na rekreaciu znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu

pracovnému ¢asu.
Priklad €. 1:

Ak ma zamestnanec dohodnuty pracovny pomer na 20 h. tyZzdenne, o predstavuje
u zamestnavatela tzv. ,poloviény (vazok®, zamestnavatel je povinny mu prispiet na
rekreaciu maximalne sumou 137,50 € za kalendarny rok (polovica z 275-eurového prispevku
na rekreaciu pre zamestnanca s ,plnym uvdzkom®) samozrejme, ak jeho pracovny pomer
nepretrzite trval k zamestnavatelovi aspori 24 mesiacov a splfia aj ostatné zékonné

podmienky.

Zamestnanec méze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len ujedného
zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekreaciu nemozno Ziadnym
spdsobom znevyhodnit' v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada

(napriklad pri udefovani koncoro¢nych odmien a pod.).
Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na:

e sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na 2 prenocovania na
Slovensku (pojem ,sluzby cestovného ruchu“ ZP nedefinuje a neodkazuje ani na iny
pravny predpis, a teda je problematické urCit, ¢o vSetko je mozné pod tento pojem
zahrnut),

e pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na 2 prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na Slovensku (méze ist napr.
o vikendovy alebo viacdenny pobyt ponukany na réznych zfavovych portaloch),

e ubytovanie najmenej na 2 prenocovania na Slovensku, ktorého sucastou mézu ale
nemusia byt stravovacie sluzby (napr. zamestnanec zo zdravotnych dévodov nemdéze
vyuzit' stravovanie v zariadeni),

e organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po€as Skolskych prazdnin
na Slovensku pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory
z prvych Styroch roénikov gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom (napr.
pobytové C&i na denné prazdninové tabory pre deti zamestnancov); za dieta
zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti

na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti



pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta zijuice so zamestnancom

v spolo¢nej domacnosti.

Zamestnavatel je povinny uhradzat vydavky na rekreaciu celej rodiny. Do opravnenych
vydavkov sa zapocitavaju aj vydavky na rekreaciu osoOb, ktoré sa jej zucastnuju spolu so

zamestnancom. lde o:

e manzela/manzelku,

o dieta zamestnanca (vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni) a

e inU osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti (napr. druh/druzka, rodi¢

a pod.).
Priklad ¢. 2:

AK Vv rodine splfiaju podmienky na priznanie prispevku na rekreéciu obaja rodigia, tak napr.
pri cene rekreacie v celkovej sume 1000 € uhradia z vlastnych prostriedkov 450 € a

zamestnavatel prispeje sumou 550 €.
Priklad €. 3:

V pripade, ak bude rekreacia lacnejSia ako 500 €, zamestnavatel poskytne prispevok
vsume 55 percent z toho, ¢o zamestnanec uhradil. Napriklad pri sume 300 €,

zamestnavatel prispeje 165 €.

Je na volbe zamestnavatela, ¢i prispevok na rekreaciu poskytne zamestnancovi v penaznej
forme, alebo prostrednictvom rekreaéného poukazu. Rekreany poukaz je osobitny
platobny prostriedok alebo obdobny technicky prostriedok uchovavajici majetkovu hodnotu
elektronicky (obdobne ako elektronicka stravovacia karta), vydavany limitovanym
poskytovatefom podla § 97a zékona ¢&. 492/2009 Z. z. o platobnych sluzbach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. RekreaCny poukaz sa vydava
pre FO, je neprenosny a je mozné ho pouzit vyluéne na Slovensku, a to u poskytovatelov
sluZieb, ktori maja zmluvny vztah s poskytovatelom vydavajucim rekreaény
poukaz. Sluzi vyluéne na uhradu opravnenych vydavkov a je platny do konca kalendarneho
roka, v ktorom bol vydany. | ked to zakon vyslovne nestanovuje, podfa slov hovorkyne
ministerstva dopravy Karoliny Duckej: ,Poukaz sa da pouzit' aj na viackrat, teda rozdelit 500

€ na viac pobytov, ale len na pobyt zamestnanca spolu s jeho dietatom®.



Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreaCného poukazu,
zamestnanec si naklady na rekreaciu uhradi z vlastnych prostriedkov a nasledne, najneskér

do 30 dni odo dna skonCenia rekreacie, preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky.

Opravnené vydavky sa dokladuju predloZzenim uétovnych dokladov, ktorych su€astou musi
byt oznaCenie zamestnanca. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na
rekreaciu po predlozeni uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom
u zamestnavatela na vyplatu mzdy (ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom
inak).

Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu, na
Ziadost’ zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku a
nepretrzite trva v nasledujucom kalendarnom roku (napriklad silvestrovska lyZzovacka), bude

povazovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacCala.

Ak zamestnavatel poskytne prispevok na rekreaciu prostrednictvom rekreacného poukazu,
sice nemusi administrovat dokladovanie ucCelovosti pouZitia prispevku na rekreaciu
(zabezpeduje to elektronicky format poukazu - karta), no musi ratat s extra vydavkami —
napr. poplatkom za sprostredkovanie sluzieb (obdobne ako pri stravnych listkoch). Avsak na
zaklade zmluvy s vydavatefom rekreacného poukazu, mébze byt vySka poplatku za
sprostredkovanie sluzieb maximalne 3% zhodnoty rekreatného poukazu. NavySe
nevyhodou rekreacného poukazu je obmedzena ponuka poskytovatelov rekreacnych
sluZieb, pretoZe Ze nie kazdy ma zmluvny vztah s poskytovatelom vydavajucim rekreany

poukaz, resp. nedisponuje elektronickym terminalom (na pouzitie karty).

Na druhej strane, ak zamestnavatel poskytne bezpoukazovy penazny prispevok na
rekreaciu, musi okrem spomenutej zvySenej administracie pri dokladovani ucelovosti
prispevku, brat do uvahy aj zvySené riziko vytvorenia ponuky fiktivnych dokladov na

preukazanie vydavkov a ich Spekulativneho ziskavania zo strany niektorych zamestnancov.

Novela meni aj zakon o socialnom fonde (€. 152/1994 Z. z.) tak, ze umozfuje pouzit
prispevok zo socialneho fondu aj na rekreacie zamestnancov nad zakonom stanoveny
rozsah (mechanizmus je podobny ako pri stravnych listkoch). Dopifia sa aj zakon o dani z
prijmov (€. 595/2003 Z. z.) o zaradenie prispevku na rekreaciu zamestnancov do kategérie

prijmov, ktoré nie su predmetom dane v ramci prijmov zo zavislej ¢innosti.

Z pohladu zamestnanca budu prispevky na rekreaciu, ktoré zamestnancovi poskytne jeho

zamestnavatel, oslobodené od dane z prijmov. To znamenda, Zze suma, ktoru poskytne



zamestnavatel zamestnancovi ako prispevok na rekreaciu, sa nebude zamestnancovi
zdafovat' (dostane ju ako ,Cisty prijem®) a zamestnanec a ani zamestnavatel z nej nebudu

platit ziadne zdravotné a socialne poistenie.

Prispevok zamestnavatela na rekreaciu zamestnancov hradeny podla § 152a Zakonnika prace sa
Uctuje podla § 59 Opatrenia na tarchu uctu

527 — Zakonné socialne naklady, nakolko ide o socialny naklad podla osobitného predpisu.
Plnenia nad ramec osobitného predpisu sa U¢tuju na tarchu ucétu 528 — Ostatné socialne
naklady.

Ugtovanie kupy a odovzdania rekreacnych poukazov zamestnancovi

Uétovny pripad Uétovanie (MD/D)

Makup rekreatnych poukazov 213/325 (na faktdru) 213/211 (v

hotovosti)
Odovzdanie rekreaéného poukazu zamestnancovi (55 %, max. do
o 527/213
vyiky 275 eur)
Uétovanie prispevku na rekreaciu — preplatenie na zaklade predloZenia dokladov

zamestnancom

Uétovny pripad Uétovanie (MD/D)

PredloZenie Uctovného dokladu (faktiry) preukazujiceho vydavky na

rekredciu (55 %, max. do wyiky 275 eur) 527/333

333221 (z bankového Gétu)

Preplatenie prispevku na rekreaciu zamestnancovi -
333/211 (v hotovosti)



